ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения 
Дворца учащейся молодежи Санкт-Петербурга по состоянию на 01.04.2017
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	3299

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста 
	153

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста 
	327

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста 
	593

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста 
	2226

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	109

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	773/23,4%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	130/4%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	495/15%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	582/17,6%

	1.8.1
	На муниципальном уровне (городском)
	323/9,8%

	1.8.2
	На региональном уровне
	-

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	95/3%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	37/1,12%

	1.8.5
	На международном уровне
	77/2,3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	166/5%

	1.9.1
	На муниципальном (городском) уровне
	78/2,4%

	1.9.2
	На региональном уровне
	-

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	37/1,12%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	9/0,3%

	1.9.5
	На международном уровне
	42/1,3%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	735/22,1%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	720/21,6%

	1.10.2
	Регионального уровня
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	15/0,5%

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	84

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	80

	1.11.2
	На региональном уровне
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	2

	1.11.4
	На федеральном уровне
	1

	1.11.5
	На международном уровне
	1

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	202

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	164/81%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	93/39%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	54/27%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	31/15%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	53/26%

	1.17.1
	Высшая
	31/15%

	1.17.2
	Первая
	22/11%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	47/23%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	64/32%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	54/27%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	39/19%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	125/62%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	18/9%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	43

	1.23.1
	За 3 года
	43

	1.23.2
	За отчетный период
	16

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	43

	2.2.1
	Учебный класс
	30

	2.2.2
	Лаборатория
	нет

	2.2.3
	Мастерская
	3

	2.2.4
	Танцевальный класс
	8

	2.2.5
	Спортивный зал
	2

	2.2.6
	Бассейн
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	5

	2.3.1
	Актовый зал
	4

	2.3.2
	Концертный зал
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	нет

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	220/6,7%


Краткий анализ деятельности учреждения

Приоритетными направлениями деятельности ГБНОУ ДУМ СПб в 2016/2017 учебном году стали:

1. Реализация Программы развития образовательного учреждения. Срок реализации программы – 2015-2020 гг. За отчетный период, в соответствии с программой, решались следующие задачи:

- совершенствование и развитие многообразных видов деятельности, развитие программ технической и физкультурно-спортивной направленностей. 
На базах колледжей в этом учебном году были открыты новые объединения физкультурно-спортивной, технической,  социально-педагогической, естественно-научной  направленностей, в которых реализовывалось 10 новых дополнительных общеобразовательных программ: «Юный спасатель» (СПб ГБПОУ «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей»), «Электротехника» (СПб ГБПОУ «Колледж водных ресурсов»), «Компьютерное моделирование», «Техническое проектирование», «Русский рукопашный бой» (СПб ГБПОУ «Радиотехнический колледж»), «ФотоРеставратор», «Планета – наш дом» (СПб ГБПОУ «Реставрационный колледж «Кировский»),  «Перспектива», «Я в мире» (СПб ГБПОУ «Ижорский политехнический лицей») «Бальные танцы» (СПб ГБПОУ «Колледж кулинарного мастерства»).
Так же объединениями Дворца реализовывались 5 новых программ художественной направленности: «Студия художественной лепки», «Сценическое движение мидл», «Вокальная студия «Арт-колледж» мидл», «Фэшн-графика», «Ансамбль «Златогорка».
Обновление содержания дополнительного образования (программы, впервые реализуемые в 2016-2017 учебном году)
	Кол-во программ/ направленность

	Техническая
	Естественно-научная
	Художественная
	Физкультурно-спортивная
	Социально-педагогическая

	4
	1
	5
	2
	3


Таким образом, в 2016/2017 учебном году по сравнению с 2015/16 учебным годом количество учащихся физкультурно-спортивной направленности увеличилось на 56 человек (563 учащихся в 2016/17 уч. году по сравнению с 507 учащихся  в 2015-2016 уч. году), в объединениях технической направленности контингент составил 220 человек. 

Всего за 2016-2017 учебный год специалистами Дворца проведено 7 спортивных мероприятий, в которых приняло участие 2334 обучающихся города.

Кроме того, в соревнованиях 59-й комплексной Спартакиады по 14 видам спорта приняли участие 700 обучающихся из 47 профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга. В соревнованиях 20-й Спартакиады «Досуг» в этом году приняли участие 800 обучающихся из шести образовательных учреждений Санкт-Петербурга, имеющих структурное подразделение «Детский дом». 
- положительная динамика достижений воспитанников творческих коллективов Дворца. 2016/2017 учебный год отмечен стабильностью значимых побед обучающихся и творческих коллективов Дворца (гран-при, победители, I места):
	Уровень
	Учебный год

	
	2014/2015 
	2015/2016 
	2016/2017

	Международный
	19 
	17 
	25


	Всероссийский
	6 
	22 
	4
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Учащиеся Дворца приняли участие в 78 конкурсах, соревнованиях, фестивалях и выставках разного уровня, где завоевали 85 призовых мест. 
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Увеличение количества участников и победителей всероссийских мероприятий, связано, прежде всего, с ростом уровня подготовки обучающихся за последние годы, а также, с появлением возможности чаще выезжать на такие мероприятия.
- организация большего количества мероприятий культурно-просветительского характера с целью эстетического, интеллектуального, духовного воспитания личности, положительная динамика посещаемости мероприятий, проводимых Дворцом, увеличение количества образовательных учреждений, участвующих в подобных мероприятиях:
	Мероприятие
	Учебный год

	
	2015/2016
	2016/2017

	
	Количество мероприятий
	Количество участников
	Количество мероприятий
	Количество участников

	Концерты государственного симфонического оркестра «Классика»
	18
	2600
	18
	3020

	Спектакли государственного Пушкинского театрального центра
	7
	1000
	7
	1520

	Проект «Опыт успешных людей»
	5
	500
	4
	760

	Культурологическая направленность (экскурсии)/ (выставки)
	20
	1800
	67
	2750

	Проект «Школа космонавтики»
	9
	550
	8
	2200

	Проект «Встречи с писателями»
	5
	250
	4
	200


В течение учебного года во Дворце организовано и проведено более 80 фестивалей, выставок, соревнований и конкурсов, в которых приняли участие около 35 тысяч учащихся нашего города и других городов России. Охват детской аудитории в прошедшем учебном году значительно  увеличился, а мероприятия прошли на самом высоком уровне.

За текущий учебный год  творческие коллективы Дворца показали свое мастерство в 86 концертах и представили творческие номера в 67 мероприятиях городского, регионального и всероссийского уровней. Нужно отметить, что все концертные программы не только соответствовали тематике мероприятий, но и показали высокий уровень подготовки обучающихся.  

Социально-педагогическая работа с молодежью. В учреждении создана образовательная среда социально-педагогической поддержки (сопровождения) обучающихся, что способствует развитию социально-значимых качеств личности, ключевых компетенций (работа в команде, толерантность, профессиональная ориентация, лидерские качества). На 2017 год движение объединяет 100 команд обучающихся школ и колледжей со всех районов Санкт-Петербурга. Результатом данной деятельности выступают социальные проекты молодых лидеров – членов Совета учащейся молодежи Санкт-Петербурга и городского добровольческого движения «Наше будущее в наших руках», работу которых курирует Дворец. Были  проведены акция "Вахта памяти", посвященная спортсменам, сражавшимся на фронтах ВОВ, с участием членов Совета учащейся молодежи и добровольческих команд государственных бюджетных профессиональных учреждений, первый городской ГТО-квест «Быть добровольцем!», День памяти жертв политических репрессий, защита авторских разработок интерактивных занятий в рамках акции-конкурса «Что такое хорошо и что такое плохо»,  брейн-ринг «СПИД: знать и не бояться» в рамках городской акции "Красная ленточка", городской конкурс «Волонтер XXI века: путь в добровольчество», конкурс социальных проектов регионального этапа всероссийской программы «Арт-Профи Форум» среди обучающихся профессиональных образовательных учреждений. 

В январе 2017 года лидеры Совета учащейся молодежи Санкт-Петербурга приняли участие в автобусной экскурсии по «Дороге жизни», посвященной празднованию 74-й годовщины со Дня прорыва блокады Ленинграда и 73-й годовщины полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.

В феврале 2017 года команды Санкт-Петербургского движения добровольцев «Наше будущее в наших руках» и Совет учащейся молодежи Санкт-Петербурга приняли участие в программе «Масленичный буМ» в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Государственный музей истории религии».

2. Реализация воспитательного пространства образовательного учреждения.
Деятельность учреждения направлена на формирование личности детей и учащейся молодежи (нравственная, эстетическая, экологическая, гражданская и т.д.). Данное направление реализуется через систему культурно-массовых и социокультурных мероприятий, целью проведения которых является организация содержательного свободного времени детей и учащейся молодёжи, развитие и популяризация детского художественного и технического творчества, повышение уровня   мастерства коллективов. 
Дворец ежегодно работает по основным программам Правительства Санкт-Петербурга по профилактике наркомании, профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека, профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

Итогом  работы в данных направлениях в 2016/2017 учебном году стало проведение    6 различных мероприятий, в которых приняло участие 11629 детей и учащейся молодежи Санкт-Петербурга, Ленинградской области и других регионов России.
Развитие государственного общественного управления
В 2016/2017 учебном году в ГБНОУ ДУМ СПб продолжилась реализация системы государственно-общественного управления, выраженная в сочетании учета государственных требований к организации педагогического процесса (приказы, распоряжения, постановления, инструктивные письма и др.) и привлечения общественности к оценке деятельности учреждения, а также прогнозированию (выявлению) социального запроса. 

С этой целью в учреждении действует Попечительский совет, который оказывает содействие функционированию и развитию Дворца; Педагогический совет, который реализует задачи государственной политики в области дополнительного образования в учреждении; Общее собрание работников Образовательного учреждения, деятельность которого направлена на формирование и анализ стратегии развития Образовательного учреждения, рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения 
и оснащения образовательного процесса; реализуется общественная (внешняя) экспертиза востребованности и эффективности реализации образовательных программ.
	Наименование
	Количество заседаний
в 2016/2017 учебном году

	Попечительский совет
	2

	Педагогический совет
	3

	Общее собрание работников коллектива
	2


Заседания оформляются протоколами, согласно которым реализуется и совершенствуется дальнейшая деятельность учреждения.
В этом году создан Методический совет, который, согласно Уставу Дворца будет осуществлять деятельность по организации, координации и совершенствованию единой методической системы образовательного учреждения, распространению передового педагогического опыта по планированию и организации образовательного процесса.
Система работы с педагогическими кадрами 
Целевым ориентиром методической деятельности педагогического коллектива Дворца является единая методическая тема «Инновационный потенциал педагога дополнительного образования». Работа над темой находит свое отражение в докладах и выступлениях педагогических сотрудников на городских семинарах, научно-практических конференциях, педагогических и методических советах, а также в публикациях статей в научно-методическом сборнике «ДУМский вестник» и методических разработках.

В ГБНОУ ДУМ СПб реализуется Программа повышения профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования "Школа педагога", в задачи которой входит:

· повышение компетентности педагогов в профессиональной деятельности;

· обеспечение адаптации начинающих педагогов в коллективе;

· организация индивидуального сопровождения педагогов при подготовке к профессиональным конкурсам, семинарам, конференциям;

· повышение результативности при подготовке к аттестации;
За год проведены 5 семинаров, каждый из которых посетили около 60 педагогических работников.  
Формами повышения профессионального мастерства являются: работа над индивидуальной методической темой, разработка собственной программы самообразования, проведение мониторинговых исследований в режиме самоконтроля, рефлексия и анализ воспитательной деятельности.
Педагоги и сотрудники Дворца ежегодно становятся победителями престижных конкурсов, подтверждая высокий уровень профессионализма. И прошедший учебный год не стал исключением.
	№ п/п
	Ф.И.О./должность участника
	Конкурс
	Результат

	1
	Еселева 

Любовь Александровна, директор 
	Межрегиональный открытый конкурс учреждений дополнительного образования «Звезды будущего» (организатор конкурса – ФБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской Академии Образования»)
	Победитель

в номинации «Руководитель»

	2
	Сафина 

Елена Юрьевна,

заместитель директора, руководитель Ресурсного центра дополнительного образования 

Санкт-Петербурга «Поддержка детских и молодежных социальных инициатив»
	Межрегиональный открытый конкурс учреждений дополнительного образования «Звезды будущего» (организатор конкурса – ФБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской Академии Образования»)
	Победитель
в номинации «Содружество»

	
	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	Победитель
в номинации «Социально-педагогическая»

	
	
	Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов «Моя страна – моя Россия»
	Золотая медаль
в объединенных номинациях «Проекты, направленные на развитие систем управления талантами: региональные и муниципальные модели, корпоративные практики, опыт образовательных организаций» и «Региональные и муниципальные модели организации проектной деятельности молодежи»

	3
	Косенкова

Катерина Борисовна,  заместитель директора по музейно-выставочной деятельности, заведующий музеем
	Блиц-конкурс по решению управленческих и педагогических ситуаций МБУ «Центр мониторинга и сопровождения образования» в рамках деловой программы Московского международного салона образования – 2017
	Лауреат

III степени

	4
	Симанкова 

Наталья Сергеевна, 

начальник отдела проектов и молодежных социальных инициатив
	Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов «Моя страна – моя Россия»
	Серебряная медаль

в объединенных номинациях «Моя страна» и «Мой государственный язык»

	5
	Ковальчук Елена Владимировна, 

педагог дополнительного образования
	Городской конкурс  дополнительных общеобразовательных программ
	Победитель

	6
	Радаева Светлана Владимировна, 

педагог дополнительного образования
	Городской смотр-конкурс педагогов дополнительного образования по направлению «История и теория музыки»
	Лауреат 

III степени

	7
	Творческая группа: Косенкова Катерина Борисовна, Мухлынина  Татьяна Валерьевна, Кишева Анна Александровна, Фуганова Екатерина Андреевна
	Городской конкурс  сетевых образовательных проектов в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Лауреаты 3 степени

	8
	Абрамова

Елизавета Павловна,

педагог-организатор отдела  проектов и молодежных социальных инициатив
	Шестнадцатые молодежные Дельфийские игры России
	Диплом




По результатам межрегионального открытого конкурса учреждений дополнительного образования «Звезды будущего» Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга стал победителем в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования». 

Педагогический коллектив Дворца учащейся молодежи постоянно повышает уровень профессиональной квалификации (курсы повышения квалификации, проблемные семинары, дискуссии и т.д.).

В 2016-2017 учебном году согласно приказам о курсовой подготовке повышение квалификации прошли 14 человек, 36 специалистов Дворца посещали ГУМО по направленности своей педагогической деятельности, 8 человек  аттестованы на  высшую квалификационную категорию, 13 – на первую квалификационную категорию, 16 сотрудников Дворца опубликовали свои научные статьи в журнале "ДУМский вестник: теория и практика дополнительного образования". В течение года изданы  7-ой, 8-ой и 9-ый выпуски журнала, в котором Дворец представляет лучший педагогический опыт специалистов системы образования не только Санкт-Петербурга, но и других регионов Российской Федерации и зарубежных стран. 

В течение года Дворец оказывал методическую поддержку специалистам отделений дополнительного образования детей профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга. Проведены семинары по темам: «Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОДОД» «Современные требования к содержанию дополнительной общеразвивающей программы», «Механизмы внедрения профессионального стандарта в условиях ОДОД», «Использование игровых технологий в качестве инструмента оценки в деятельности педагога дополнительного образования». В течение года сотрудники Дворца регулярно проводили для педагогов ОДОД консультации по написанию дополнительных общеразвивающих образовательных программ и иным методическим темам. Данная работа велась со специалистами  всех 12 ОДОД ГБПОУ. 

В 2016-2017 учебном году Дворец продолжил работу по организации и проведению методических и научно-практических мероприятий для педагогических работников не только Дворца, но и Санкт-Петербурга, других регионов России и зарубежных стран.

Всего за учебный год специалистами Дворца  организовано и проведено более 30 методических мероприятий: городских, региональных, всероссийских семинаров, круглых столов, научно-практических  конференций, мастер-классов, программ повышения профессионального мастерства для педагогических сотрудников ДУМ и города. В данных мероприятиях участвовали  более трех тысяч специалистов. Было проведено 5 научно-практических конференций разного уровня, в которых приняло участие 1500 специалистов сферы образования. 
В этом году темами конференций стали: 
· стратегии  решения актуальных задач профессионального образования;

· применение современных инновационных технологий и методик для выявления и поддержки талантливых детей с особыми потребностями в обучении;

· профориентация лиц с ОВЗ;

· здоровье молодежи;

· формирование экологической культуры молодежи;

· реализация современных моделей профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки детей и учащейся молодежи. 
В марте 2017 года Дворец принял участие в проведении мероприятий петербургского международного образовательного форума.   Был проведен Всероссийский семинар-совещание для педагогов федеральных опорных образовательных площадок Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российского движения школьников».

Панельная дискуссия «Здоровое поколение: стратегия формирования общероссийской единой гражданской нации» в рамках семинара-совещания объединила представителей исполнительной власти Санкт-Петербурга, руководителей общественных организаций, учреждений культуры, добровольческих организаций Санкт-Петербурга. В данном мероприятии прияли участие 100 специалистов. 

Участниками панельной дискуссии  «Проект «Рабочие кадры для передовых технологий» как инструмент реализации стандарта кадрового обеспечения промышленного роста» стали 170 специалистов: представители Союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)", Комитета по науке и высшей школе, Комитета по экономической политике и стратегическому планированию, Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, представители бизнес-сообщества, руководители и заместители руководителей профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 
На базе Дворца в 2016-2017 учебном году работали три городских учебно-методических объединения:

- Городское учебно-методическое объединение дирижеров и педагогов оркестров народных инструментов, баяна и аккордеона государственных образовательных учреждений дополнительного образования (руководитель  - Федчина Лариса Валентиновна).

- Городское учебно-методическое объединение руководителей и педагогов дополнительного образования детей государственных образовательных учреждений по направлению «Дизайн одежды» (руководитель – Ковальчук Елена Владимировна).

- Городское учебно-методическое объединение заместителей директоров по воспитательной работе учреждений профессионального образования (руководитель – Ковалева Ульяна Юрьевна).
Педагогам Дворца Смирнову Владимиру Павловичу и Ковальчук Елене Владимировне вручена Премия Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» за 2016 год. Галина Дмитриевна Смирнова, педагог дополнительного образования, удостоена Почетного Знака «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»,  Сафина Елена Юрьевна, заместитель директора - руководитель Ресурсного центра дополнительного образования Санкт-Петербурга «Поддержка детских и молодежных социальных инициатив», награждена Почетным знаком святой Татьяны «Молодежная степень». 
В планах Дворца - поиск новых направлений, педагогических идей, перспективных проектов и методик для обновления содержания методических материалов, создание банка методических разработок (на бумажных и электронных носителях).
С 2016-2017 учебного года в соответствии с распоряжением Комитета по образованию свою работу на базе Дворца начал ресурсный центр дополнительного образования Санкт-Петербурга «Поддержка детских и молодежных социальных инициатив».

В течение года Центр осуществлял реализацию программы повышения профессионального мастерства «Поддержка и развитие социальных инициатив обучающихся: ресурсы дополнительного образования». Прошли семинары по темам: «Проектная деятельность образовательного учреждения: педагогические и социальные проекты, управление проектами в образовании», «Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения по вопросам поддержки детских и молодежных социальных инициатив», «Обучение добровольцев и специалистов, работающих с ними, методикам профилактики асоциальных явлений в молодежной среде», в которых приняло участие 150 специалистов системы образования города. 

Благодаря поддержке Комитета по образованию в начале этого учебного года во Дворце создано структурное подразделение «Санкт-Петербургский музей истории профессионального образования».

С целью расширения связей музея с промышленными предприятиями города специалистами музея были организованы посещения музея КБ «Арсенал», ФГБУК «Центральный музей железнодорожного транспорта Российской Федерации», музея истории и техники ОАО «Кировский завод», музея ГОЗ «Обуховский завод», музея истории АО «ЛОМО». Результатами данных встреч стали договоренности о сотрудничестве в области организации дальнейшей профориентационной работы с учащимися школ и профессиональных образовательных учреждений. 

Близится к завершению работа по составлению информационной базы по взаимодействию профессиональных образовательных учреждений с промышленными предприятиями города.  Продолжается работа по разработке сайта музея.

Работа Регионального Координационного Центра (РКЦ)
 «WorldSkills Россия» в Санкт-Петербурге

Деятельность Регионального Координационного Центра «WorldSkills Россия» в Санкт-Петербурге в 2016-2017 учебном году была направлена на  методическое сопровождение и организацию чемпионатов «WorldSkills Россия» Северо-Западного федерального округа, а также на организацию участия представителей Санкт-Петербурга в конкурсах профессионального мастерства всероссийского и международного уровней. 

В сентябре 2016 года прошел 2-й Региональный открытый чемпионат «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSkills.  Этот чемпионат мы провели уже по тридцати четырем компетенциям, а в чемпионат JuniorSkills вошли 11 компетенций в возрастных группах 10+ и 14+.

Региональному координационному центру WorldSkills на 2017 год Правительством Санкт-Петербурга выделены десятки миллионов рублей на развитие движения WorldSkills: на организацию и проведение Регионального Чемпионата 2017 года и на подготовку членов расширенного состава сборной команды Санкт-Петербурга к Национальному Чемпионату. В эту подготовку входят выезды победителей и призеров Регионального Чемпионата Северо-Западного Федерального округа на стажировки в другие регионы и на отборочные Чемпионаты. 

По результатам этих соревнований сформирована сборная команда Санкт-Петербурга в составе 35 конкурсантов, которая 16-19 мая 2017 приняла участие  в  финале V Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Краснодаре. 

Итогом участия в Финале стали 8 призовых мест: 

1 место -  по компетенциям «Медицинская оптика», «Реставрация произведений из дерева»;

2 место - по компетенциям «Администрирование отеля», «Огранка ювелирных вставок», «Спасательные работы», «Производство мебели», «Столярное дело», «Плотницкое дело».

Так же подведены итоги III Национального Чемпионата JuniorSkills:
1 место по компетенциям «Электроника» и «Прототипирование»;

2 место по компетенциям «Инженерный дизайн» и «Мультимедийная журналистика».  

Руководитель программы «JuniorSkills», первый заместитель генерального директора Фонда Олега Дерипаски «Вольное дело»,  Пронькин В.Н. отметил, что Санкт-Петербург входит в число 6 регионов - лидеров движения JuniorSkills.

Впервые в 2016 году в рамках Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» был проведен Первый Региональный чемпионат профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс», по компетенциям «Лозоплетение», «Флористика» и «Портной». И это принесло свои первые значимые результаты - на Национальном чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс», который проходил в Москве, участница команды Санкт-Петербурга заняла I место по компетенции "Лозоплетение". 

Важным итогом работы Дворца в данном направлении стала организация  на базе Дворца учащейся молодежи Регионального центра развития международного некоммерческого движения для людей с инвалидностью «Абилимпикс». Соответствующее распоряжение Комитета по образованию получено нами  25 апреля 2017 года. 

В 2016-2017 учебном году Дворец вел активную деятельность по профессиональному самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений города. За год по данному направлению работы заключено 6 договоров о творческом сотрудничестве с образовательными организациями, организациями дополнительного образования, учреждениями здравоохранения.

 Организовано и проведено 10 конкурсов, направленных на профессиональное самоопределение подрастающего поколения, в которых приняло участие 850 обучающихся и 100 педагогических работников;  60 консультаций для обучающихся и их родителей; созданы банки профессиограмм, профориентационных диагностических методик, профессий и направлений обучения в ГБПОУ Санкт-Петербурга. 
Профессиональные конкурсы являются инструментом развития интереса к рабочим профессиям, дополнительным стимулом совершенствования профессионального мастерства, базой для поиска контактов профессиональных образовательных учреждений с предприятиями и организациями Санкт-Петербурга и Ленинградской области – работодателями, а также элементом воспитательной работы с обучающимися 
по формированию  индивидуальной профессиональной траектории и культуры производства.

За 2016-2017 учебный год специалисты РКЦ организовали более 10 тренировочных выездов членов сборной команды Северо-Западного федерального округа от Санкт-Петербурга в регионы на чемпионаты профессионального мастерства «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по стандартам WorldSkills, около 20-и отборочных конкурсов по компетенциям WorldSkills, а так же информационно-организационные и рабочие встречи с участниками и экспертами сборных команд Санкт-Петербурга и СЗФО по вопросам формирования команд, их подготовки и участия в Чемпионатах. 
Расширение социальных связей

Огромное значение в своей работе Дворец уделяет развитию социального партнерства с учреждениями культуры, образования, общественными, благотворительными организациями Санкт-Петербурга, бизнес-структурами.

За 2016-2017 учебный год количество партнеров Дворца увеличилось до 40. Подписаны договоры о сотрудничестве с Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Центральному району Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургским бюджетным учреждением здравоохранения «Межрайонный наркологический диспансер № 1», МБУДО «Городской Дворец творчества имени А.Алиша» (Казань, Республика Татарстан), ГБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 102» Выборгского района Санкт-Петербурга, ГБУДО Центр детского (юношеского) технического творчества  Кировского района Санкт-Петербурга, ГБУДО Центр детского (юношеского) технического творчества  Московского района Санкт-Петербурга,  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет», ГБНОУ «Санкт-Петербургский Дворец творчества юных», Французский институт при Посольстве Франции в Российской Федерации – представительство в Санкт-Петербурге, СПбГКУЗ «Городской центр медицинской профилактики».
Развитие материально-технической базы

Дворец обладает достаточно развитой, современной материально-технической базой.
Учреждение располагает 5 зданиями: на Малой Конюшенной улице, д.1-3, литер В, на Малой Конюшенной улице, д. 4/2, литер И (вход с набережной канала Грибоедова, д. 9), на Литейном проспекте, д. 51, литер А (вход с набережной реки Фонтанки, д. 34) и 5-ой Советской улице, д. 42, литеры А, Б, Г. 
Также в июне 2016 года Дворцу было передано здание по адресу Синопская набережная, д.64. После ремонта туда переедут Отдел конкурсов Профмастерства, Региональный координационный центр "WorldSkills Россия" в Санкт-Петербурге, Музей истории профессионального образования.
Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга всегда оперативно реагирует на необходимость своевременного обновления материально-технического и информационно-коммуникативного оснащения образовательного процесса, чтобы создать педагогам и детям комфортные условия для эффективного взаимодействия.

	Директор
	Л.А. Еселева
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